GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EDITAL N° 36/2024 SEDH/FAPESQ/PB
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES E EQUIPE TECNICA DO
PROGRAMA CAPACITAPB+SUAS - VAGAS REMANESCENTES

Retificado em 03/09/2024
(Item 1.1 — Do Objetivo)

(Item 3.1 — Das Disposi¢coes Preliminares)
(Item 5.17 — Do Cadastro e das Inscricdes)
(Itens 6.1 e 6.3 — Das Vagas Remanescentes)
(Item 7.2 — Da Selecéo e Critérios de Classificacao)

A Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ/PB), em parceria com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba (SEDH/PB), torna publico o
presente Edital de vagas remanescentes para selecéo de professores e equipe técnica para
composicdo do Programa CAPACITAPB+SUAS - Edicao 2024.

1. DO OBJETIVO

1.1 A presente Chamada Publica tem por objetivo selecionar pesquisadores para
desempenhar as fun¢des de monitor e professor do Programa CAPACITAPB+SUAS Edicéo
2024.

2. DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DO SUAS/PARAIBA

2.1 O processo de Educacio Permanente para trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Estado da Paraiba (SUAS/PB) vem se consolidando desde 2014
ancorado nas diretrizes da Politica Nacional de Capacitacao, iniciou seu processo de oferta
de cursos, realizados por etapa e através de repasses financeiros do Governo Federal
realizados entre os anos de 2012 e 2014.

2.2 A formacdo continuada visa promover a capacitacdo dos trabalhadores da area da
Assisténcia Social com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao
efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos usudrios para o
aprimoramento da politica publica, conforme Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH, 2006, p. 40).

2.3 A Geréncia Executiva da Gestao do Trabalho da SEDH/PB, tem a responsabilidade de
coordenar o CAPACITAPB+SUAS e se configura um eixo estratégico e imprescindivel a
qualidade da prestagdo de servicos, programas, beneficios e transferéncia de renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), articulada & Politica de Educac&o
Permanente para os trabalhadores do SUAS, que tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da gestdo através de um processo de educacdo continuada, bem como
gualificar os atores responsaveis pela execucdo da Politica de Assisténcia Social.
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3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O Processo de Selec¢do sera regido por este Edital e destina-se a selecionar candidatos
interessados em atuar na equipe do CAPACITAPB+SUAS nas fungdes de professor e
monitor.

3.2 Poderdo participar da selecdo pesquisadores sem vinculo empregaticio ou
pesquisadores vinculados a instituicbes que promovem o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e educacional do Estado da Paraiba, que atenderem aos requisitos de
habilitagcdo previstos neste edital.

3.3 Este Edital tera vigéncia a contar da data de publicacdo no Diéario Oficial do Estado da
Paraiba (DOE).

3.4 O Edital sera publicado no DOE e os documentos e procedimentos estarao disponiveis
no site da FAPESQ no endereco eletrénico http://www.fapesq.rpp.br.

3.5 As inscricBes para este edital serdo gratuitas e deverdo ser realizadas por meio do
Formulério de Inscricdo Online disponivel no sistema SIGFAPESQ no endereco eletrénico
https://sigfapesqg.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral (item 16).

4. DAS COMPETENCIAS

4.1 Compete a Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ/PB) e a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba (SEDH/PB) a selecao para
compor o corpo docente e equipe técnica por meio de uma Comissao Mista de Avaliadores,
bem como a orientagdo e o monitoramento das atividades realizadas pelos candidatos
aprovados.

5. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

5.1 Para proceder a sua inscricdo no Edital, o candidato devera primeiro realizar seu
cadastro de pesquisador no sistema SIGFAPESQ no endereco eletrbnico
https://sigfapesqa.ledes.net, seguindo as orientacdes do Manual do Usuario, no endereco
eletrdnico
https://fapesq.rpp.br/manual/manualparacadastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view

5.2 As inscricdes para este Edital deverdo ser realizadas por meio do Formulario de
Inscricdo Online disponivel em Editais Abertos a partir do perfil do pesquisador no endereco
eletronico https://sigfapesq.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral (item 16).
5.3 Para concluir a inscricdo neste Edital e concorrer as vagas remanescentes descritas
no item 6.1, o/a candidato/a devera:

5.3.1Preencher Formulario de Inscricdo Online disponivel em Editais Abertos a partir do
perfil do pesquisador no endereco https://sigfapesqg.ledes.net;

5.3.2 Realizar o envio dos seguintes documentos comprobatérios através do sistema

0. FapesQ-PB 5o EEASPITS Roserdo o shve SN Bt o g GOVERNO
@ it i i e e-mail: fapesq@fapesq.rpp.br http://www.fapesq.rpp.br DA PARAIBA


http://www.fapesq.rpp.br/
https://sigfapesq.ledes.net/
https://sigfapesq.ledes.net/
https://fapesq.rpp.br/manual/manualparacadastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view
https://sigfapesq.ledes.net/
https://sigfapesq.ledes.net/

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

SIGFAPESQ em PDF: Copia Digitalizada do documento de identificacdo pessoal (RG);
Cépia Digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Copia Digitalizada dos documentos
comprobatérios de titulagdo académica, de acordo com o perfil exigido no item 6.1; Copia
Digitalizada dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional para as
respectivas fungdes, conforme descrito no item 6.2; Declara¢cdo de disponibilidade de
atuar no Programa no periodo da manhé&/tarde, com carga horaria de 20 horas semanais,
com assinatura eletrénica validada no site Gov.br, conforme Anexo IV; Para os
candidatos com vinculo empregaticio, devera ser inserido no Formulario de Inscricao
Online a declaracdo de anuéncia da chefia imediata, com assinatura eletrénica
validada no site Gov.br, conforme Anexo lll; Para os candidatos sem vinculo
empregaticio, devera ser inserido no Formulario de Inscricdo Online a declaragdo de néo
vinculo empregaticio, com assinatura eletrénica validada no site Gov.br, conforme
Anexo Il.

5.4 Serédo considerados documentos de identificagcdo pessoal carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.)
qgue, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da
assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

5.5 O horario limite para envio da documentacao sera até as 18h (dezoito horas), horario
local, da data descrita no Cronograma Geral (item 16), ndo sendo aceito envio de
documentos apds este horario.

5.6 Recomenda-se o envio da documentacdo, de forma legivel e com prudente
antecedéncia, uma vez que a FAPESQ e/ou a SEDH/PB nao se responsabilizara por
aqueles nao recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de
congestionamentos.

5.7 Nao serao aceitos substituicdo de documentos apds o encerramento das inscri¢des.
5.8 Caso a documentacdo seja enviada fora do prazo, ndo serd aceita pelo sistema
eletrénico, razdo pela qual ndo havera possibilidade de a documentacdo ser acolhida,
analisada e julgada.

5.9 A FAPESQ/PB e a SEDH/PB néo se responsabilizam por qualquer problema no envio
dos documentos, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas
eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para envio de documentacado apos o
prazo. Recomenda-se que a documentac¢ao seja encaminhada com prudente antecedéncia.
5.10 Todas as informacbes prestadas por cada candidato sdo de sua total
responsabilidade.
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5.11 N&o serdo aceitas digitalizacbes com rasuras que impossibilitem conferir a informacao
ou originalidade do documento.

5.12 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo
juramentada.

5.13 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecao, de acordo
com as sancodes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

5.13.1 Realizar a inscricdo apos a data estabelecida neste Edital;

5.13.2 Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentagao obrigatéria completa
através da metodologia descrita no item 5.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscricéo,
ou apresentar documentacao de terceiros;

5.13.3 Cometer falsidade ideoldgica;

5.13.4 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

5.13.5 Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por
este Edital;

5.13.6 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

5.13.7 Importunar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
5.14 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso
de cumpri-las, de modo que a Comissao de Selecdo incumbida em realizar o processo
seletivo ndo se responsabilizara por inscricdes recebidas com erros de preenchimento do
Formulario de Inscricdo Online ou por ndo envio da documentacdo comprobatoria.

5.15 O candidato podera apresentar apenas uma inscricdo. Caso haja mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do, registrada por CPF,
conforme item 5.3.

5.16 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) funcéo prevista neste edital
5.17 Cada candidato inscrito para monitor ou professor podera escolher, além do perfil no
ato da inscricdo, mais 02 (duas) areas de interesse para ministrar as aulas, conforme item
6.2, desde que envie a declaracéo de interesse constante no Anexo V.

5.18 Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6. DAS VAGAS REMANESCENTES

6.1 As vagas remanescentes das funcdes envolvidas nas atividades de execucdo do
CAPACITAPB+SUAS, oferecidas por este Edital estdo previstas na tabela seguinte:

FUNCAO VAGAS CARGA HORARIA | VALOR R$

Monitor 01 20h semanais 1.000,00

Professor (Especialista e/ou Mestre) 15 20h semanais 1.500,00
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Professor (Doutor) 01 20h semanais 2.200,00

6.2 As areas dos cursos ofertados no ambito do Programa CapacitaPB+SUAS estéo
relacionadas a seqguir:

1. Trabalho Social com Familias: estratégias metodolégicas e instrumentos técnico
operativos do SUAS.

2. Gestdo do SUAS: planejamento e orcamento publico, gestdo financeira e
orcamentaria, novas ferramentas de prestacdo de contas dos recursos de
cofinanciamento federal e estadual.

3. Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade (acolhimento, PAEFI, socio
educacéo).

4. Controle Social e Participacdo (Assisténcia Social, Crian¢ca e Adolescentes, Pessoa
Idosa, Pessoa com Deficiéncia - PCD).

5. Protecao Social Béasica (PAIF, SCFV, PCF, Beneficio de Prestacdo Continuada e BPC
e Beneficios Eventuais.

6. Assisténcia Social e a transversalidade com as politicas afirmativas e direitos humanos.
7. O SUAS e o Sistema de Justica: em busca de um caminho possivel.

8. A Politica de Cuidados e a Primeira Infancia: interlocucdo com 0s servicos
socioassistenciais.

9.0 CadUnico e o Programa Bolsa Familia: instrumentos de planejamento e protec&o
social em territérios de vulnerabilidade social.

10. A Vigilancia Socioassistencial e o dominio dos sistemas de informacdo do SUAS
compreendendo os niveis de protecéo e desprotecdo social nos territorios e realidade dos
servigos socioassistenciais.

6.3 Os requisitos por perfil para as vagas remanescentes envolvidas nas atividades de
execucao do CAPACITAPB+SUAS estéao relacionados abaixo:

REQUISITOS

Perfil 02

Formacdo Académica: Graduacdo em
MONITOR Servigo Social, Ciéncias Sociais e/ou areas
afins; e Especializagdo na area de Politicas
Publicas e/ou areas afins.
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Experiéncia Profissional: Experiéncia nas
areas dos cursos ofertados no ambito do
Programa CapacitaPB+SUAS.

Pré-requisitos:

- Disponibilidade de horério para deslocar-
se aos municipios onde 0s cursos serao
realizados.

- Especializacdo na area de Politicas
Publicas e/ou areas afins.

Atribuicdes: proporcionar suporte aos
professores em sala de aula por meio da
experiéncia profissional, promovendo um
debate capaz de fundamentar a pratica dos
trabalhadores que atuam na area da
Assisténcia Social na Paraiba.

PROFESSOR ESPECIALISTA

Perfil 03

Formacdo Académica: Graduacdo em
Servico Social, Ciéncias Sociais e/ou areas
afins; e Especializagdo nas areas de
Politicas Publicas e/ou areas afins.

Experiéncia Profissional: Experiéncia em
docéncia, preferencialmente em cursos
dirigidos a agentes publicos e/ou sociais
gue atuam na area de assisténcia social ou
superacdo da pobreza extrema, controle
social e na area de gestdo financeira e
orcamentaria.

Pré-requisitos:

- Disponibilidade de horario para ministrar o
curso, bem como para deslocar-se aos
municipios onde eles serédo realizados.
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- Comprovada experiéncia em docéncia,
preferencialmente na area do curso em que
esta se candidatando.

Atribuicdes: revisar e/ou atualizar os
mddulos da matriz pedagdgica do curso que
for selecionado; ministrar os conteudos dos
cursos conforme projeto pedagogico
apresentado; promover por meio dos
contetddos um conhecimento capaz de
fundamentar a pratica dos trabalhadores
gue atuam na area da Assisténcia Social na
Paraiba.

PROFESSOR MESTRE

Perfil 04

Formacdo Académica: Graduacdo em
Servico Social, Ciéncias Sociais e/ou areas
afins; e Mestrado em Servico Social,
Ciéncias Sociais e/ou areas afins.

Experiéncia Profissional: Experiéncia em
docéncia, preferencialmente em cursos
dirigidos a agentes publicos e/ou sociais
gue atuam na area de assisténcia social ou
superacdo da pobreza extrema, controle
social e na area de gestdo financeira e
orcamentaria.

Pré-requisitos:

- Disponibilidade de horario para ministrar o
curso, bem como para deslocar-se aos
municipios onde eles ser&o aplicados.

- Comprovada experiéncia em docéncia,
preferencialmente na area do curso em que
esta se candidatando.

Atribuicbes: revisar e/ou atualizar os
modulos da matriz pedagodgica do curso que
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for selecionado; ministrar os contetudos dos
cursos conforme projeto  pedagdgico
apresentado; promover por meio dos
conteados um conhecimento capaz de
fundamentar a pratica dos trabalhadores
gue atuam na area da Assisténcia Social na
Paraiba.

PROFESSOR DOUTOR

Perfil 05

Formacdo Académica: Graduacdo em
Servico Social, Ciéncias Sociais e/ou areas
afins; e Doutorado em Servigco Social,
Ciéncias Sociais e/ou areas afins.

Experiéncia Profissional: Experiéncia em
docéncia, preferencialmente em cursos
dirigidos a agentes publicos e/ou sociais
gue atuam na area de assisténcia social ou
superacdo da pobreza extrema, controle
social e na area de gestdo financeira e
orcamentaria.

Pré-requisitos:

- Disponibilidade de horario para ministrar o
curso, bem como para deslocar-se aos
municipios onde eles serdo aplicados.

- Comprovada experiéncia em docéncia,
preferencialmente na area do curso em que
esta se candidatando.

Atribuicdes: revisar e/ou atualizar os
maédulos da matriz pedagdgica do curso que
for selecionado; ministrar os contetudos dos
cursos conforme projeto pedagdgico
apresentado; promover por meio dos
conteddos um conhecimento capaz de
fundamentar a préatica dos trabalhadores
gue atuam na area da Assisténcia Social na
Paraiba.
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6.4 A distribuicdo dos professores, para os modulos, serd realizada conforme anélise
curricular de acordo com as areas de interesse da tematica, podendo o0 mesmo professor
ministrar mais de um madulo.

7. DA SELECAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A selecédo para as fungbes de que trata este edital compreendera 02 (duas) etapas. A
primeira etapa de Andlise Documental (homologacédo) e a segunda etapa de Anédlise
Curricular (classificagao).

7.2 Os candidatos serdo classificados por meio dos seguintes critérios, de acordo com a
vaga.

MONITOR - PERFIL 02

PONTUACAO | PONTUACAO

ERMERES MINIMA MAXIMA

Diploma de graduacado no curso superior na area
descrita no edital para a vaga pleiteada, limitada a um 10 10
curso.

Certificado de pés-graduacao para a vaga pleiteada
em nivel de Especializacdo na area da Politica de 15 15
Assisténcia Social.

Certificado de pos-graduacédo para a vaga pleiteada
em nivel de Mestrado na area da Politica de 0 25
Assisténcia Social.

Experiéncia profissional comprovada na gestéo e
execucao da Politica de Assisténcia Social, nos
altimos 03 (trés) anos, sendo 10 (dez) pontos para
cada ano.

Experiéncia comprovada de participacdo em alguma

das func¢des envolvidas nas atividades de execucao

do CAPACITAPB+SUAS, previstas neste edital, 0 20

nos ultimos 02 (dois) anos, sendo 10 (dez) pontos
para cada ano.

TOTAL 25 100
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PROFESSOR ESPECIALISTA — PERFIL 03

. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Diploma de graduacdo no curso superior na area
descrita no edital para a vaga pleiteada, limitada a um 5 5
Curso.
Certificado de pés-graduacdo para a vaga pleiteada
em nivel de Especializagdo na area da Politica de 15 15
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Certificado de pés-graduacdo para a vaga pleiteada
em nivel de Mestrado, na é&rea da Politica de 0 20
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Certificado de poOs-graduacédo para a vaga pleiteada
em nivel de Doutorado, na éarea da Politica de 0 25
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia, 0 10
nos ultimos cinco anos.
Experiéncia profissional comprovada na gestdo e
execucao da Politica de Assisténcia Social, nos ultimos 0 15
trés anos.
Experiéncia comprovada de participacdo como
professor no CapacitaPB+SUAS nos ultimos 5 anos, 0 10
sendo 02 (dois) pontos para cada ano.
TOTAL 20 100
PROFESSOR MESTRE - PERFIL 04
. PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA

Diploma de graduagdo no curso superior na area
descrita no edital para a vaga pleiteada, limitada a um 5 5

Curso.
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Certificado de poOs-graduacédo para a vaga pleiteada

em nivel de Especializagdo na area da Politica de 0 15
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Certificado de pés-graduacdo para a vaga pleiteada
em nivel de Mestrado, na éarea da Politica de 20 20
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Certificado de pds-graduacdo para a vaga pleiteada
em nivel de Doutorado, na &area da Politica de 0 25
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia, 0 10
nos ultimos cinco anos.
Experiéncia profissional comprovada na gestdo e
execucao da Politica de Assisténcia Social, nos ultimos 0 15
trés anos.
Experiéncia comprovada de participacdo como
professor no CapacitaPB+SUAS nos ultimos 5 anos, 0 10
sendo 02 (dois) pontos para cada ano.

TOTAL 25 100

PROFESSOR DOUTOR - PERFIL 05
; PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA

Diploma de graduacdo no curso superior na area
descrita no edital para a vaga pleiteada, limitada a um 5 5
curso.
Certificado de poOs-graduacédo para a vaga pleiteada
em nivel de Especializagdo na area da Politica de 0 15
Assisténcia Social, limitada a um curso.
Certificado de poOs-graduacdo para a vaga pleiteada
em nivel de Mestrado, na éarea da Politica de 0 20

Assisténcia Social, limitada a um curso.
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Certificado de poOs-graduacédo para a vaga pleiteada
em nivel de Doutorado, na area da Politica de 25 25
Assisténcia Social, limitada a um curso.

Experiéncia profissional comprovada em Docéncia nos

s 0 10
ultimos 5 anos.

Experiéncia profissional comprovada na gestdo e

execucao da Politica de Assisténcia Social, nos ultimos 0 15

trés anos.

Experiéncia comprovada de participagdo como
professor no CapacitaPB+SUAS nos ultimos 5 anos, 0 10
sendo 02 (dois) pontos para cada ano.

TOTAL 30 100

7.3 Para efeito de classificacdo sera considerada a soma dos pontos da Etapa 1 (analise
de curriculo).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos 0s seguintes critérios de
desempate, na ordem em que se apresentam:

8.1.1 Maior experiéncia comprovada;

8.1.2. Maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 A FAPESQ/PB e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano (SEDH/PB) tem
a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo desta Chamada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisfes, somente na ocorréncia de vicios ou erros
formais na conducéo da Chamada.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado desta Chamada podera
fazé-lo, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | deste Edital, no prazo de 01 (um)
dia util apos a data de divulgacao dos resultados preliminares.

9.3 Os recursos devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE através do e-mail
capacitapbsuas.sedh@gmail.com.

9.4 Compete a FAPESQ e SEDH/PB aceitar os recursos impetrados e julga-los.

9.5 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no endereco eletrénico no site da
FAPESQ, no endereco www.fapesq.rpp.br.
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9.6 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final da selecéo sera divulgado no endereco eletrénico www.fapesq.rpp.br.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados receberdo bolsas pela Fundacédo de Apoio a Pesquisa do
Estado da Paraiba (FAPESQ) que é vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Ensino Superior da Paraiba (SECTIES/PB).

11.2 Serdo concedidas bolsas a partir do inicio das atividades até sua conclusao para todas
as funcdes postas neste edital.

11.3 O valor da bolsa para cada fungdo sera de acordo com o discriminado na tabela do
item 6.1 deste edital.

11.4 O regime de bolsas ndo constitui vinculo empregaticio e ndo segue as regras da CLT.
11.5 E vedado ao bolsista o0 actiimulo de bolsa recebida pela FAPESQ com outra bolsa de
gualquer outra instituicao.

11.6 O bolsista deve estar ciente e obedecer as clausulas de obrigacdes do bolsista
constantes no Manual de Bolsas FAPESQ disponivel no link:
https://fapesq.rpp.br/manual/manual-de-bolsas-abril-2024-atualizado-docx.pdf/view

11.7 Os candidatos devem se responsabilizar pela entrega dos documentos necessarios a
implantacéo das bolsas junto a FAPESQ.

11.8 Fica condicionado o recebimento da bolsa, a informacé&o pelo beneficiario através do
sistema SIGFAPESQ, dos dados bancarios de Conta Corrente nominal do Banco Bradesco
S/A, conforme previsto no Decreto n°® 37.693 de 03 de outubro de 2017.

11.9 Os recursos financeiros serdo liberados pela FAPESQ, conforme disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros.

12. DAS OBRIGACOES DOS SELECIONADOS

12.1 Disponibilizar 20 (vinte) horas semanais durante os turnos manha e/ou tarde para
participacéo nas atividades do programa.

12.2 Auxiliar na organizacdo e execugdo do programa, no devido cumprimento das
atividades, de acordo com a funcéo.

12.3 Participar ativamente das reunides previstas pela coordenacdo do Programa.

12.4 Estar disponivel para prestar informacdes, a qualquer tempo, a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano (SEDH/PB), assim como a Coordenacdo do
CapacitaPB+SUAS.

12.5 Contribuir nas acdes para o bom andamento das atividades do CapacitaPB+SUAS.
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12.6 Fornecer as informagdes solicitadas pela FAPESQ para o bom acompanhamento do
desenvolvimento do programa, inclusive apresentacao de relatérios técnicos parciais.

12.7 Auxiliar nas midias e elaboracdo de documentacao especifica e padrdo do programa,
como por exemplo: planilhas, cartilhas informativas, e-books, slides, oficios, folders dentre
outras midias e instrumentos que sejam utilizadas para a formacdo das equipes e
divulgacdo do Programa.

12.8 Auxiliar na construcao das matrizes dos cursos ofertados.

12.9 Ter disponibilidade de viajar.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES

13.1 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades, inclusive das
atribuicbes desenvolvidas pelos bolsistas do Programa, ocorrerdo de forma continua e
sistematica na modalidade remota e semipresencial, por diligéncia in loco, de acordo com
critérios estabelecidos pela Comissao de implementacéo do CapacitaPB+SUAS.

13.2 As acdes também serdo monitoradas pela SEDH/PB e FAPESQ/PB, por meio do
acompanhamento e andlise de indicadores.

14. DO DESLIGAMENTO

14.1 O Bolsista poderé ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigacdes
ora pactuadas, cabendo a Comisséo de implementagdo do Programa convocar o proximo
candidato que compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades.

14.2 A partir de duas notificagbes de adverténcias emitidos pela Comissdo de
implementacdo do Programa, o bolsista podera ser desligado do Programa mediante
informativo encaminhado pela Comissao de implementacdo do Programa.

14.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois)
dias a contar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara seu
desligamento automético do Programa.

14.4 O afastamento injustificado do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no
cancelamento de sua remuneracao.

14.5 A Comisséo de implementacdo do Programa podera cancelar ou suspender a bolsa
quando constatada infringéncia a qualquer das condi¢cdes constantes deste termo e das
normas aplicaveis a esta concesséo, sem prejuizo da aplicacdo dos dispositivos legais que
disciplinam o ressarcimento dos recursos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Edital sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico
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www.fapesq.rpp.br.

15.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, a critério da Secretaria de Estado e do Desenvolvimento Humano (SEDH/PB) sem
que isso implique direito a indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza.

15.3 O presente edital e as bolsas contratadas poderédo ser prorrogados em funcao da
disponibilidade de recursos.

15.4 Cabera a Comissdo de implementacdo do Programa, a FAPESQ e a SEDH/PB a
execucao do processo seletivo definido neste Edital.

15.5 A execucédo do Programa sera realizada de acordo com o orgamento aprovado.

15.6 Os deslocamentos e hospedagem para ministrar aulas nos outros polos seréo
custeadas por cada candidato aprovado.

15.6 N&o serdo analisados pela comissdo de processo seletivo recursos enviados apos o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

15.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao de Implementagéo do Programa.

16. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODOS ETAPAS
29/08/2024 Lancamento do edital
30/08 a 09/09/2024 Inscricdes dos candidatos

11/09/2024 Homologacéao das inscricfes

12 a 13/09/2024 Interposicao de recursos da homologacgéo das inscri¢cdes
16/09/2024 Divulgacéo do resultado da interposicéo do recurso
18/09/2024 Divulgacéao da classificacéo preliminar
19/09/2024 Interposicao de recursos da classificagao preliminar
comaroze | DA to e daeron o o

Entrega do plano de aula e material didatico por parte dos
23 a 27/09/2024 professores selecionados a Coordenagéo Estadual do
CapacitaPB+SUAS

Campina Grande/PB, 29 de agosto de 2024.
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Antonio Guedes Rangel Junior
Presidente da FAPESQ/PB

Pollyanna Dutra
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
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ANEXO | - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome:
Endereco fisico:
Cidade:

Estado:
Telefone (1):
Telefone (2):

E-mail:

Motivo do Recurso:

Justificativa do Recurso:

de 2024.

Nome do candidato (assinatura eletrénica validada no site Gov.br)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , residente na Rua
, n° , Bairro
, Cidade ,CEP___, portador(a) da
Identidade n° e CPF n° , declaro para fins de

comprovacao junto a Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ, n&o

possuir nenhum vinculo empregaticio com qualquer empresa ou instituicdo empregadora.

, de de 2024.

Nome do candidato (assinatura eletrénica validada no site Gov.br)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

TIMBRE DA INSTITUICAO AO QUAL O CANDIDATO ESTA VINCULADO

Declaramos para os devidos fins de prova junto a Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado
da Paraiba — FAPESQ, que é de interesse da (Nome da instituicao) a participacédo de
(Nome do candidato), N° (matricula), como membro do PROGRAMA
CAPACITAPB+SUAS, através do EDITAL N° 36/2024 SEDH/FAPESQ/PB PROCESSO
SELETIVO PARA PROFESSORES E EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA
CAPACITAPB+SUAS (VAGAS REMANESCENTES), com carga horaria de 20 horas
semanais. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades ndo prejudicara a sua

carga horaria regular de atuacéo.
Dados da Chefia Imediata:
Nome:

CPF:

Cargo:

Matricula:

, de de 2024.

Nome da Chefia Imediata (assinatura eletrénica validada no site Gov.br)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , residente na
Rua , N° _, Bairro , Cidade , CEP
, portador(a) da Identidade n° e CPF n°

, declaro para fins de comprovacéo junto a Fundacéo de Apoio

a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ/PB, que tenho disponibilidade para atuar
presencialmente no PROGRAMA CAPACITAPB+SUAS, através do EDITAL N° 36/2024
SEDH/FAPESQ/PB PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES E EQUIPE
TECNICA DO PROGRAMA CAPACITAPB+SUAS (VAGAS REMANESCENTES), com

carga horaria de 20 horas semanais.

, de de 2024.

Nome do candidato (assinatura eletrénica validada no site Gov.br)
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ANEXO V - DECLARACAO DE INTERESSE

(Caso possua interesse em ministrar aulas em até mais duas areas dos cursos, preencher esta declaracéo)

Eu, , declaro para fins de comprovagéao junto

a Fundacado de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ, que possuo interesse

em ministrar aula(s) na(s) area(s) dos Cursos ofertados no ambito da CapacitaPB+SUAS

selecionadas a seguir:

*Marcar com “X” no maximo duas areas

Areal/Curso de Interesse “Marque
com um X
1. Trabalho Social com Familias: estratégias metodoldgicas e instrumentos
técnico- operativos do SUAS.
2. Gestdo do SUAS: planejamento e orcamento publico, gestao financeira
e orcamentaria, novas ferramentas de prestacdo de contas dos recursos de
cofinanciamento federal e estadual.
3. Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade (Acolhimento,
PAEFI, socio educacéao)
4. Controle Social e Participacdo (Assisténcia Social, Crianca e
Adolescentes, Pessoa ldosa, Pessoa com Deficiéncia - PCD).
5. Protecdo Social Basica (PAIF, SCFV, PCF, Beneficio de Prestacdo
Continuada e BPC e Beneficios Eventuais).
6. Assisténcia Social e a transversalidade com as politicas afirmativas e
direitos humanos.
7. O SUAS e o Sistema de Justica: em busca de um caminho possivel.
8. A Politica de Cuidados e a Primeira Infancia: interlocu¢do com o0s
servigcos socioassistenciais.
9. O CadUnico e o Programa Bolsa Familia: instrumentos de planejamento
e protecdo social em territorios de vulnerabilidade social.
10. A Vigilancia Socioassistencial e o dominio dos sistemas de informacéo
do SUAS: compreendendo os niveis de protecao e desprotecao social nos
territorios e realidade dos servi¢os socioassistenciais.
, de de 2024.

Nome do candidato (assinatura eletronica validada no site Gov.br)
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